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2010 Sẽ Mang ÐԒn sֽ Thֹ Thách và CҺ H֥i 

Như quý vị đã biết, chúng ta lại phải đối mặt với sự tấn công khác của Thống 
Ðốc. Schwarzenegger cho chương trình IHSS. Từ khi ông ta giữ chức vụ thống 
đốc, mục tiêu ông ấy là tiêu hủy chương trình IHSS.    

Năm nay, ông ta thật sự đưa ra hai sự lựa chọn.  Nếu như ông ta không nhận 
được 7 tỷ đô la từ tiền trợ cấp của liên bang, ông ấy muốn hoàn toàn loại bỏ 
chương trình IHSS. Nếu như ông ta có cơ hội nhận được tiền từ Washington, 
ông ta sẽ chỉ cắt giảm 90 phần trăm chương trình IHSS. Ðây gọi là sự lựa 
chọn tốt đẹp! Vào thời điểm này, chúng ta chỉ mới bắt đầu cảm nhận được sự 

Tháng giêng 2010 

Nhֻng H֥i Viên cֳa UDW, nhֻng nghi֓p ľoàn lao ľ֥ng khác thu֥c tiԜu bang California, và nhֻng 
chֳ nhân cֳa quyԚn tֽ do cá nhân, thu֥c tôn giáo và nhֻng ľoàn thԜ khác sԐ tham dֽ m֥t trong 
nhֻng cu֥c vԀn ľ֥ng l֧n trong l֗ch sֹ tiԜu bang cֳa chúng ta trong mùa xuân này.   

BԂt ľӺu vào ľӺu tháng ba tӴi Bakersfield, chúng ta sԐ “di֑n hành cho tҼҺng lai cֳa California” qua 
Central Valley và thԆng t֧i Sacramento, nҺi mà chúng ta sԐ có cu֥c di֑n hành to l֧n vào cu֝i tháng 
tҼ tӴi Tòa Nhà Qu֝c H֥i TiԜu Bang.  Cu֥c di֑n hành này  chú  tr֙ng vào sֽ chú ý cֳa công chúng 
trong sֽ cӺn thiԒt cֳa cu֥c cӶi t֡ cֳa tiԜu bang chúng ta  trong vӸn ľԚ tiԒn trình h֣n loӴn cֳa ngân 
sách và chԂc chԂn rԄng nԚn giáo dֱc, chłm sóc sֵc kh֛e, chֻa cháy và sֽ bӶo v֓ an toàn tַ cӶnh 
sát và nhֻng chҼҺng trính phֱc vֱ ngҼ֩i dân cҺ bӶn phӶi ľҼ֯c tài tr֯ ĽӺy Ľֳ. 

B֫i vì chúng ta là m֥t trong nhֻng nghi֓p ľoàn có s֝ lҼ֯ng h֥i viên l֧n nhӸt trong Central 
Valley so v֧i nhֻng nghi֓p ľoàn khác trong tiԜu bang, UDW sԐ là phӺn quan tr֙ng trong bu֡i di֑n 
hành. H֥i viên UDW và nhֻng thành viên khác sԐ tham dֽ hoӴt ľ֥ng và cȉng có nhֻng ľài truyԚn 
thông và quӶng bá công khai, t֡ chֵc quy mô, và c֡ ľ֥ng ghi danh b֛ phiԒu trong c֥ng ľ֟ng cùng 
v֧i bu֡i di֑n hành. Xin hãy liên lӴc v֧i nghi֓p ľoàn ľ֗a phҼҺng UDW hoԊc vào trang nhà cֳa chúng 
tôi  (Web site): www.udwa.org. 

Báo Cáo Của Chủ Tịch  



thỏa thuận tai hại về cắt giảm ngân sách trong mùa hè vừa qua, có nghĩa là tạo ra một phức tạp mới 
trong tệ nạn hành chánh quan lieu và nặng nề “chống gian lận” với hình thức yêu cầu làm nản lòng 
những quý vị tham gia chương trình IHSS và khắc sâu trong ký ức của người bịnh và nhân viên 
chăm sóc tại gia như là “tội phạm gian lận.”  

Dưới luật lệ mới, người bịnh thuộc chương trình IHSS phải chịu kiểm tra vân tay. Nhân viên chăm 
sóc tại gia phải chấp nhận kiểm tra bối cảnh. Nhân viên chăm sóc tại gia mới phải điền đầy đủ đơn 
tham gia chương trình. Tất cả nhân viên chăm sóc tại gia bắt buột phải tham dự buổi định hướng 
công việc có nghĩa là sẽ phải coi một đoạn phim giống như “Công dân Mỹ đang bị truy nã” mà không 
phải một lớp hướng dẫn chăm sóc.  

Để làm vấn đề tồi tệ hơn, mặc dầu tình trạng khó khăn của ngân sách tiểu bang, các quận đã nhận 
hàng triệu đô la để tạo dựng cái gọi là “công việc quyền lực chống gian lận” chống trả “phổ biến” sự 
gian lận chương trình IHSS. Năm ngoái, Quận Sacramento đã tạo cộng việc quyền lực đó.  Nhưng 
cho đến hôm nay kết quả vẫn không có được như ý họ muốn.  Trong 42,000 người bịnh thuộc 
chương trình IHSS tại Quận Sacramento, với công việc quyền lực đã để hở 57 trường hợp “không 
đáng tin” trên những thẻ chấm giờ và 19 trường hợp gian lận. Không chính xác như là “bệnh dịch”! 

Một sự thử thách khác: Bởi sự cứng nhắc của hạn chót được thành lập từ tiểu bang và sự thất bại 
của Sở Xã Hội (Department of Social Services) cung cấp tới các quận với thông tin và chỉ thị cần phải 
thực hiện trước hạn kỳ, tiến trình nhận đơn cho người bịnh mới của chương trình IHSS và nhân viên 
chăm sóc trong tiểu bang với tình trạng hỗn loạn.  (Để có tin tức cập nhật đòi hỏi mới cho chương 
trình IHSS, xin hãy liên lạc với văn phòng UDW hoặc hãy vào trang nhà của chúng tôi (Web site): 
www.udwa.org.) 

Mặc dù tất cả những điều này, tôi vẫn tiếp tục lạc quan rằng năm 2010 sẽ là năm cơ hội cho UDW. 
Chân thành cám ơn hàng loạt các cuộc họp mà chúng ta đã tổ chức vào năm ngoái với các nhà lập 
pháp của đảng Dân Chủ đã bỏ phiếu ủng hộ chương trình IHSS của sự cắt giảm trong tháng bảy, tôi 
tin tưởng rằng họ đã nhận những thông tin rằng những lá phiếu đó không thể chấp nhận được và hội 
viên chúng ta sẽ bắt họ chịu trách nhiệm nhiều hơn trong năm nay. Do đó, tôi hy vọng tất cả những 
đảng viên đảng Dân Chủ sẽ ủng hộ cho IHSS trong n ăm nay và đấu tranh mạnh mẽ hơn cho sự cắt 
giảm.  

Tôi hy vọng chúng ta vẫn tiếp tục sự thành công của chúng ta tại phòng tiếp kiến, nơi mà tòa án 
Liên bang năm ngoái đã cản trở sự đề nghị chương trình và cắt giảm lương của nhân viên chăm sóc 
tại gia IHSS bởi vì họ có thể vi phạm luật Liên bang. Chúng tôi đang làm việc rất thân thiện với các 
đại diện từ những người bịnh và những tổ chức nhân viên chăm sóc tại gia khác để mở rộng thêm 
những thử thách về luật pháp cho thời gian tới.  

Cùng thời điểm này, UDW sẽ kết hợp với những nghiệp đoàn khác, với quyền tự do cá nhân, thuộc 
tôn giáo và những cộng đồng khác, và với hơn hàng chục tổ chức khác vào mùa xuân này với cuộc 
vận động to lớn Đấu Tranh cho Tương Lai California, cùng với cuộc diễn hành từ Bakersfield tới Thủ 
Phủ Tiểu Bang tại Sacramento. (Vấn đề này sẽ có nhiều nữa ở mọi nơi có chương trình chăm sóc tại 
gia (Caregiver Extra).  Hãy đón xem những thông tin mới sẽ có trong vài tuần tới.) Do sự huy động 
của toàn tiểu bang, chúng ta sẽ yêu cầu điều quan trọng trong sự phục vụ công chúng như sự chăm 
sóc sức khỏe, chữa cháy và sự bảo vệ an toàn từ cảnh sát, và nền giáo dục phải được tài trợ đầy đủ 
từ tiểu bang California. 

Cuối cùng, cuộc bầu cử cho các viên chức cho toàn tiểu bang thuộc UDW và đại biểu cho Hội Nghị 
Quốc Tế AFSCME trong mùa hè này sẽ được tổ chức vào những tháng sắp tới.  Tôi xin khuyến khích 
tất cả các quý vị hãy đọc thông báo về cuộc bầu cử mà quý vị sẽ nhận được qua đường bưu điện và 
xin hày bỏ phiếu. Xin nhớ, đây là nghiệp đoàn của QUÝ! VỊ.    

Chào đoàn kết, 

Laura M. Reyes, Chủ Tịch 

 

http://www.udwa.org/


 Thông Tin Từ Giám Đốc Điều Hành 

2009:  là một Năm Tiến về Phía Trước và Cuộc Chiến Đánh Trả 

Trước hết, tôi muốn cám ơn tất cả các hội viên và nhân viên của UDW, tất cả những người bịnh mà 
chúng ta phục vụ, và tất cả những người bạn và những đoàn thể là những người ủng hộ cho sự liên 
kết của chúng ta trong năm 2009, một trong những năm có nhiều thử thách nhất trong lịch sử của 
nghiệp đoàn chúng ta union. 

Rất nhiều sự hãnh diện về thành tích của chúng ta trong năm vừa qua liên quan đến cùng đồng lòng 
chống trả lại Thống Đốc Schwarzenegger và những cánh hữu đồng minh cánh tả trong cơ quan lập 
pháp của ộng ta, trong tòa án, và trên đường phố. 

 Có lẽ nghiệp đoàn chúng ta đã đạt tiêu chuẩn lớn nhất từ trước đến nay đã có một lực lượng 
hùng hậu trong cuộc diễn hành vào tháng năm để kháng nghị vấn đề cắt giảm chương trình 
IHSS tại Los Angeles. Hàng ngàn hội viên thuộc UDW members từ những nơi xa xôi như 
Butte, Placer and El Dorado Counties đã tham dự cuộc diễn hành hôm đó. Đặc biệt tôi rất là 
hãnh diện—trong thành phố và quận mà chúng ta không là đại diện—hơn hàng ngàn chiếc áo 
màu xanh lá cây với số lượng cực kỳ đông hơn màu áo tím. Thật là một ngày tuyệt vời cho 
UDW! 

 

 Vào đầu năm ngoái, "làn sóng xanh" đã lăn tới Sacramento là những hội viên của UDW đến từ 
những nơi xa xôi như Quận Orange và Quận Riverside Counties đã diễn hành trước Thủ Phủ 
Tiểu Bang để bảo cho chương trình IHSS. 

 Vào tháng mười, chúng ta đã có mặt tại Tòa Án Liên Bang tại Oakland, nơi mà tòa Liên Bang 
phân xử tạm thời đình chỉ những thi hành rất quan trọng về cắt giảm chương trình IHSS mà 
thống đốc đưa ra. Làm việc với những nghiệp đoàn khác, những liên minh với chương trình 
IHSS và những đoàn thể binh vực cho người tàn tật, UDW đã sử dụng những hành động luật 
pháp để cản trở một vài ý kiến sáng tạo của Schwarzenegger. 

 Vì chưa phát triển đầy đủ, số phiếu bầu của các nhà lập pháp của đảng Dân Chủ ủng hộ cho 
chương trình IHSS vào tháng bảy năm ngoái. Và UDW đã mời họ ra.  Trong nhiều cuộc họp 
trong toàn tiểu bang "trách nhiệm phải trình bày", chúng ta đã có nhiều nhà lập pháp phải 
giải thích trước các hội viên lý do tại sao họ bỏ phiếu ủng hộ cắt giảm chương trình IHSS. 
 

 Trong năm 2009, hội viên chúng ta đã gởi khoảng 6,000 thông tin điện thư tới những nhà lập 
pháp của họ, sử dụng bằng “Hoạt động điện thư” trong một phần trang nhà của UDW. 
 

Trong thời gian này giống như chúng ta đã tốn hết thời gian cho sự đấu tranh với thống đốc của năm 
vừa qua, UDW cũng có những con số đáng chú ý về những thành tích. Ví dụ như: 

 Chúng tôi đã có Cuộc Hội Nghị Nội Qui hết sức thuận lợi tại Anaheim, những thành quả trong 
tương lai, tiến bộ hơn để hội viên thật sự điều hành nghiệp UDW của họ. 

 Sau gần hai năm hết sức cố gắng, UDW đã giành được hợp đồn mới cho Quận San Diego. 
Thêm vào đó nhân viên chăm sóc tại gia được tăng lương, hợp đồng đã đặt quyền quản lý về 
quyền lợi sức khỏe của nhân viên chăm sóc tại gia cho UDW, mà không phải quận. Chúng tôi 
cũng thử thực hiện thỏa thuận hợp đồng trong các Quận Placer và Kern, và sự đồng ý hợp 
đồng đó sẽ lệ thuộc vào sự chấp thuận của hội viên trong năm nay.  
 

 Trong tháng một, hội viên và nhân viên của UDW từ khắp mọi nơi trên tiểu bang đã tham gia 
cuộc hội nghị thương lượng toàn tiểu đầu tiên tại Pomona, với kế hoạch sẽ giúp UDW tăng 
thêm số hội viên tích cực, giáo dục và lớn mạnh và giành được những hợp đồng tốt hơn cho 
hội viên chúng ta. 



 
 Chúng tôi tổ chức cuộc huấn luyện hội nghị cho hội viên sẽ tìm thấy qua sự ghi danh "lớp 

huấn luyện cho đại biểu thương lượng" trong ba quận thuộc UDW--Butte, Riverside, và Santa 
Barbara có hợp đồng ADDUS.   
 

 UDW đã nhận lần hai từ nghiệp đoàn Quốc tế AFSCME với chức vụ Phó Chủ Tịch cũng như sự 
phát triển tăng trưởng số hội viên của chúng ta. Chúng ta hiện nay lớn mạnh và gia nhập 
AFSCME tại California.  

 
Tóm lại, 2009 là một năm UDW đã nổi bật tại Sacramento và các quận hạt chúng ta lớn mạnh hơn, 
hữu hiện “đấu tranh” nghiệp đoàn tình nguyện làm bất cứ điều gì để có được sự phục vụ và che chở 
nhân viên chăm sóc tại gia IHSS và những người chúng ta chăm sóc.  
 
Chào đoàn kết, 
Doug Moore 
 
 

 Hãy Đón Xem!  Sự Đổi Mới Trang Nhà UDW  

Hãy đón xem sự đổi mới của trang nhà UDW:  www.udwa.org trong vài tuần tới . Sự đổi mới, với 
nhiều màu sắc, và sẽ làm thú vị hơn trên trang nhà cung cấp những tin tức mới nhất về nghiệp đoàn 
của quý vị, hợp đồng, và chương trình IHSS.  Nó cũng sẽ mang lại cho quý vị cơ hội lớn hơn để thảo 
luận những vấn đề quan trọng của UDW với các anh, chị, em nghiệp đoàn trên mạng và liên lạc với 
cơ quan chính quyền địa phương và tiểu bang để ủng hộ IHSS. 

Những Điểm Cần Biết Từ Các Quận: 2009 Phần Chữ Có Màu  

 

Quận Butte: nhân viên UDW đã thành công đại diện biện hộ cho hội viên ở chương trình ADDUS tại 
tòa án quận.  Trong một trường hợp, chúng tôi đã chứng minh và biện hộ cho hội viên nếu như hội 
viên không thể làm việc thì sẽ được hưởng quyền lợi của người thất nghiệp như thế nào. Bởi vì điều 
đó, thay vì phỉ báng trả lại một vài tuần tiền thất nghiệp, nhân viên chăm sóc tại gia chỉ phải trả lại 
tiền thất nghiệp một tuần mà thôi.  

Quận El Dorado:  Hội viên tích cực được cải tiến tại Quận El Dorado vào năm 2009 và theo sự điều 
tra hội viên năm ngoái sẽ giúp mang lại con số lớn hơn những hôị viên tham gia và sẽ đạt được 
thành quả tốt đẹp trong những cuộc họp năm 2010. Thêm vào đó, UDW đã thành công mỹ mãng về 
đại diện cho một số người bịnh và nhân viên chăm sóc tại gia thuộc IHSS có đủ tư cách để biện hộ 
tại tòa.  

Quận Kern: Sau một thời gian dài hết sức cố gắng trong sự khó khăn, sau nhiều cuộc họp, cũng 
như thư kiếu nại và những yêu cầu qua điện thoại với Ban Giám Sát Viên, họ đã tính toán kỹ về số 
nợ phải trả cho nhân viên chăm sóc tại gia. UDW đã có thể đạt được sự thử nghiệm hợp đồng cho 
nhân viên duy trì mức lương hiện tại, mặc dầu Ban Giám Sát Viên Quận đe dọa sẽ trả lương cho họ 
thấp hơn với mức hiện tại. Cám ơn các cuộc hướng dẫn biện hộ cũng như các cuộc họp của UDW, 
nhân viên chăm sóc tại gia Quận Kern đã trải qua cuộc thi đấu giá trị và đã thắng lợi để có lại được 
giờ làm việc. Ðồng thời, UDW là chìa khoá thuyết phục Dân Biểu Bob Costa thay đổi lá phiếu từ 
KHÔNG chuyển qua CÓ cho chương trình cải tổ sức khỏe. 

Quận Merced: Quận Merced đã đánh dấu cho thấy sự gia tăng số hội viên tích cực tham gia cuộc 
họp năm 2009, đồng thời cũng gia tăng số tham dự trong cuộc họp hàng quý. Ba chuyến xe buýt đã 
chứa đầy hội viên, người bịnh và người thân của họ đến từ Merced tới Los Angeles để tham dự sự 
kiện lịch sử ngày 22 tháng năm với cuộc diễn hành tại Văn Phòng Tiểu Bang. Hội viên của chúng ta 

http://www.udwa.org/


cũng ủng hộ mạnh mẽ cho cuộc diễn hành nhân viên chăm sóc tại gia vào tháng năm tại Thủ Phủ 
Tiểu Bang ở Sacramento và vào tháng mười với cuộc diễn hành tại Tòa Án Liên Bang tại Oakland.  

Quận Orange:  Quận Orange hội viên đã từng bước một đi tới, tạo thành mạng lưới, và thực hiện 
hành động. Trong mùa thu vừa qua, chúng tôi đã tổ chức “cuộc họp trách nhiệm” với những thành 
viên cơ quan lập pháp tiểu bang từ quận của chúng tôi để họ phải giải thích tại sao họ lại bỏ phiếu 
ủng hộ cắt chương trình IHSS vào năm vừa rồi. Chúng tôi đã tích cực tham dự quyền và nghĩa vụ 
công dân vào tháng mười một nơi mà chúng tôi đã giúp 25 hội viên UDW bắt đầu nộp đơn để trở 
thành công dân Mỹ. Tại Khu Vực Thông Tin Cuộc Họp chúng tôi cung cấp những thông tin quan trọng 
về nghiệp đoàn và chương trình IHSS cho hội viên, và Lớp Huấn Luyện Binh Vực Quyền Lợi để giúp 
họ biện hộ cho người bịnh của họ một cách thành quả.  Tỉ lệ thành công của chúng tôi trong năm 
2009 về giúp đỡ hội viên và người bịnh của họ là 90 phần trăm.  

           Quận Placer:  Trong suốt thời gian năm 2009, hội viên UDW ở Quận Placer đã làm việc một cách 
siêng năng để chống lại sự kiến nghị cắt giảm chương trình IHSS.  Hội viên đã tập trung tại hai nơi 
Cuộc Họp Hội Viên Khẩn Cấp và Khu Vực Thông Tin để tiếp thu sự diễn đạt của cắt giảm. Hôi viên 
của chúng ta đã họp mặt với Thành Viên Lập Pháp Roger Niello và Ted Gaines để bản thảo về 
chương trình. Họ đã có mặt tại cuộc diễn hành của UDW và xuyên qua tiểu bang. Hội viên đã viết 
những câu chuyện về người bịnh mà họ đang chăm sóc và quan trọng đối với họ như thế nào về 
chương trình IHSS trong cuộc sống của họ.  Một vài cuộc phỏng vấn qua truyền thông. Có hơn 200 
hội viên tham dự tiệc BBQ Biết Ơn Hội Viên tại Rocklin vào tháng tám và Tiệc Cuối Năm tại Roseville 
vào tháng mười hai. Thêm vào đó, chúng tôi đã thành công mục tiêu có thêm nhiều hội viên tham 
gia chương trình PEOPLE AFSCME. 

Quận Riverside:  Cám ơn những Khóa Hội Thảo Bênh Vực Quyền Lợi, đã hướng dẫn hội viên làm 
thế nào bênh vực quyền lợi cho người bịnh của họ qua nghiệp đoàn, UDW đã thành công với tỉ lệ 95 
phần trăm trong sự giúp đỡ hội viên và người bịnh của họ duy trì giờ hiện có hoặc có thêm giờ phục 
vụ của chương trình IHSS để có được cuộc sống tốt hơn. Một trong những ví dụ là Joanne Johnson ở 
Lake Elsinore, người mẹ độc thân, trước đó đã dự khóa hội thảo, trong thời gian đó chỉ nhận được 
97.5 giờ chăm sóc cho con gái của cô bị bịnh kém yếu trí lực. Với sự giúp đỡ của nhân viên UDW, 
Joanne đã mang trường hợp của cô ra tòa và giờ chăm sóc đã tăng lên 271.6 số giờ trong một 
tháng; với số giờ đó đã cho phép cô nghỉ làm công việc phụ và ở nhà tập trung vào việc chăm sóc 
cho con gái cô.  Cô đã nói rằng cô sẽ không có lòng dũng cảm để mà kháng nghị một mình và thật là 
biết ơn UDW đã giúp đỡ. 

Quận San Diego: Trong 18 tháng với nhiều cố gắng trong chiến lược thương lượng với Cơ Quan 
Công Quyền và Ban Giám Sát Viên, kể cả các suộc diễn hành to lớn, những cuộc đốt nến cầu 
nguyện, và những hoạt động của các nghiệp đoàn khác, kết quả hợp đồng mới sẽ hết hạn vào năm 
2011. Hợp đồng mới gồm có mức lương được tăng và Chương Trình Sức khỏe Nghiệp Đoàn (Union 
Health Care Trust Fund) sẽ do UDW quản lý—mà không phải Quận—đây là lần đầu tiên nghiệp đoàn 
quản lý quyền lợi bảo hiểm sức khỏe cho nhân viên. Năm ngoái UDW Quận San Diego đã tạo một 
nền tảng liên kết với các hội đoàn, đoàn thể tôn giáo và những tổ chức lao động giúp đỡ và ủng hộ 
chương trình IHSS và những chương trình sức khỏe và những chương trình xã hội trong quận. Thêm 
vào đó, chúng tôi đã chiếm vị trí quan trọng trong trò chơi, chiếm thế chủ động yêu cầu vị trí của 
Ban Giám Sát Viên Quận phải có nhiệm kỳ giới hạn và cuộc bỏ phiếu cho luật mới này sẽ vào tháng 
sáu.  

Quận San Luis Obispo:  Ban Giám Sát Viên Quận bắt đầu thương lượng hợp đồng với UDW bằng 
cách đề nghị trả lương cho chúng ta thấp hơn là $8.50 một giờ. May sao, sau một vài tháng bền bỉ 
thương lượng, chúng tôi đã duy trì được mức lương hiện tại trong hợp đồng mới.  Thêm vào đó, quận 
đã đồng ý trợ cấp xà bong rửa tay, bao tay và những dụng cụ vệ sinh khác cho nhân viên chăm sóc 
tại gia. Hội viên cũng điều động phản kháng kiến nghị sự cắt giảm chương trình IHSS ở sự ấn định 
của tiểu bang. Chúng tôi đã chứng minh hơn tuần lễ tại trước văn phòng Nhà Lập Pháp Tiểu Bang 
Sam Blakeslee. Những hội viên liên quan đến sự chứng minh sẽ được đăng trên tờ báo địa phương, 
trên truyền hình và trên mạng. 



Quận Santa Barbara: Hội viên của chúng ta tại Quận Santa Barbara đã mạnh mẽ ủng hộ UDW trên 
toàn tiểu bang kháng nghị sự cắt giảm chương trình IHSS, cộng thêm sự tham gia diễn hành to lớn 
vào tháng năm tại Los Angeles và sự chứng minh tại Cơ Quan Lập Pháp Tiểu Bang tại Sacramento. Ở 
vị trí quận, UDW đã giúp nhân viên chăm sóc tại gia quận Santa Barbara đấu tranh để dành được 
những giờ mà họ cần có và khôi phục lại những giờ bị cắt không công bằng. Chúng tôi cũng liên lạc 
với hội đoàn bằng nhiều phương thức khác nhau, từ sự ủng hộ của CLC địa phương và quỹ quyên 
góp cho xây dựng hội từ thiện địa phương và tham gia mỗi năm một lần Elks Parade tại Santa Maria.  

Quận Stanislaus: Chúng tôi thấy được sự lớn mạnh khổng lồ của hội viên trong sự tham gia và 
năng động trong năm 2009. Trong một ví dụ:  Cuộc họp hàng quý vào tháng tư đã có tới khoảng 70 
nhân viên chăm sóc tại gia và người bịnh; có khoảng hơn 300 (lần đầu tiên với số đại biểu cần thiết) 
tham dự cuộc họp hàng quý vào tháng bảy. Chúng tôi gần như phải làm việc gấp đôi giúp đỡ hội 
viên kháng cáo tại tòa. Chúng tôi đã tăng thêm đại diện tại CLC Quận từ một đến tám đại biểu. Hơn 
hàng trăm hội viên UDW đã tham gia cuộc diễn hành tại Los Angeles, Sacramento và Oakland. Và 
chúng tôi đã có số lượng người tham dự nhiều nhất so với nghiệp đoàn khác tại CLC Stanislaus diễn 
hành kháng nghị chính phủ về giảm thuế cho các doanh nghiệp.   

 

 
Chương Trình Bảo Hiểm Răng Mới của UDW Cho Hội Viên, Gia Đình 

Hội viên, xin hãy để ý hộp thư của quý vị để nhận tin tức rất quan trọng về quyền lợi mới cho hội 
viên: Chương Trình Bảo Hiểm Răng cho quý vị và gia đình.  Công ty Phục Vụ Bảo Hiểm Răng sẽ gởi 
thông báo về sự thú vị về chương trình bảo hiểm răng mới cho toàn hội viên UDW bắt đầu vào tháng 
hai.  

              Đây là một vài chi tiết về quyền lợi mới này: 

Quý vị có thể tự mình mua chương trình trên.  Quý vị sẽ phải chịu trách nhiệm tiền bảo hiểm hàng 
tháng.  Phương thức trả tiền gồm có ngân phiếu/tài khoản tiêt kiệm tự động thanh toán hoặc thẻ tín 
dụng để thanh toán lệ phí căn bản mỗi tháng.  Quý vị cũng có thể trả trước cho cả năm bằng cách 
mua ngân phiếu, phiếu gởi tiền qua bưu điện hoặc thẻ tín dụng.  

Không chỉ có chương trình với giá cả thấp và cũng có nhiều nét đặc biệt: 

o Không phải chờ 

o Không có số tối đa mỗi năm 

o Không phải trả tiền cho những lần thăm viếng 

o Không bị khấu trừ 

o Có thể đến bất cứ DHS văn phòng nha khoa địa phương.  Xin hãy vào trang mạng để 
biết thêm chi tiết www.udwdental.com 

Chương Trình Nha Khoa Tự Nguyện (Voluntary Dental Plan) UDW sẵn sàng cho hội viên nghiệp đoàn 
và những người trong gia đình.  Nếu quý vị hiện có bảo hiểm nha khoa với nghiệp đoàn mà không 
bao gồm con hoặc người phối ngẫu của quý vị, quý vị có thể ghi danh vào để hưởng chung bảo hiểm 
với quý vị.  

Quý vị có thể ghi danh tham gia Chương Trình Bảo Hiểm Nha Khoa tại: 877.890.7023, hoặc trang 
mạng:  www.udwdental.com, hoặc điền vào hồ sơ mà quý vị sẽ nhận được từ bưu điện và gởi lại. 
  
Hãy gọi DHS số điện thoại miễn phí:  877.890.7023 nếu như quý vị có gì thắc mắc. 

 

 

http://www.udwdental.com/
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  Giải Thoát UDW Phân Tích Ngân Sách Tiểu Bang 

UDW đã biên soạn chi tiết, phân tích sự tác động ngân sách tiểu bang trong hai năm 2010-2011 do 
Thống Đốc. Schwarzenegger kiến nghị cắt giảm chương trình IHSS nhân viên chăm sóc tại gia và 
người tiêu dùng. Trong văn bản cũng có diễn tả sự tác động về vấn đề cắt giảm ngân sách năm 
2009-2010 và những yêu cầu mới cho nhân viên chăm sóc tại gia và  người tiêu dùng. Thêm vào đó, 
UDW đã gởi rất nhiều đơn kháng cáo và nhiều loại văn bản khác để chấm dứt cắt giảm IHSS.  

Ðể biết thêm chi tiết, xin hãy vào trang nhà UDW:  http://www.udwa.org, xin hãy nhấn vào “Budget 
Detail and More Information”, sau đó nhấn vào“Jan. 26”.  Muốn có bản sao chép, xin liên lạc 
Tranisha Rabb tại văn phòng UDW Sacramento, số điện thoại 916-554-0931 hoặc trabb@udwa.org.  

Tin Tức Cập Nhật Cho Sự Thương Lượng  

Ðây là bản tin mới nhất về những cuộc thỏa thuận hợp đồng của UDW: 

 ADDUS (Butte, Riverside and Santa Barbara):  Ðang trong sự thỏa thuận. 
 El Dorado: Cuộc thương lượng đã xong. Ðang trong vòng duyệt xét.   
 San Luis Obispo: Duyệt xét đã hoàn tất, chờ Ban lãnh đạo hội viên chấp thuận.   
 Kern: Duyệt xét đã hoàn tất. Ðang trong vòng duyệt xét.  
 Placer: Duyệt xét đã hoàn tất. Ðang trong vòng duyệt xét.  

 Ðể biết thêm chi tiết, xin hãy vào County Page quận hạt của quý vị ở trang nhà của UDW: 
www.udwa.org hoặc liên lạc với văn phòng địa phương UDW.  

HÃY XEM TRANG 6 VỀ TIN TỨC THẬT THÚ VỊ VỀ CHƯƠNG 
TRÌNH BẢO HIỂM RĂNG CHO QUÝ VỊ VÀ GIA ÐÌNH 
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