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      Puntos claves que debe saber: 
  
     El programa de IHSS se enfrenta a reducciones devastadores. Si el Estado no logra alcanzar sus proyecciones de  

presupuesto, "iniciara" una reducción del 20% en las horas de servicio para todos los beneficiarios, a partir del 1 de  
enero 2012. 

 
 Muchos programas de otros servicios, como Adult Day Health Care y Multi-Purpose Senior Services, se han eliminado 

o reducido severamente. IHSS es el único que se interpone entre miles de personas de la tercera edad y personas con 
discapacidad y los mucho-más-caros acilos. 

 
 Es por eso que una reducción del 20% en  IHSS será cuidadoso con cantidades pequeñas pero descuidado en grandes 

cantidades. 
   
 Una reducción del 20% no sólo significa una perdida en los servicios para los beneficiarios, si no también significa la 

pérdida de los sueldos para los proveedores. 
  
 Los proveedores de IHSS reciben un promedio de $ 9.50 por hora, y en general todos los ingresos van directamente a 

la economía local. Cuando las horas se reducen, los proveedores no pueden gastar el dinero en la comunidad. 
 
 Una reducción del 20% podría causar una pérdida estimada de más de $ 71 millones en el sueldo de los proveedores de 

IHSS, lo que resulta en aproximadamente $ 92 millones en gastos perdidos y la actividad empresarial. Se trata de una 
eliminación de trabajo que California no puede permitirse en este momento. 

  
 UDW ha tenido mucho éxito en el pasado con la promoción de soluciones alternativas a las reducciones en los  

programas. 
 
 UDW El año pasado apoyo el ahorro de costos alternativos tales como la participación del Estado en la Primera Opción 

de la comunidad federal y Medi-Cal proyecto piloto de una maquina de distribución de medicamentos.  Estos progra-
mas ahorrarán dinero al estado y evitara reducciones al programa de IHSS. El lenguaje actual en el año fiscal 11/12 del 
presupuesto nos impedirá el desarrollo de alternativas como éstas en caso de que la "iniciación de las  
reducciones" se active en diciembre. 
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Crece la preocupación de que habrá una reducción para todos de un 20 por ciento en las horas de IHSS si el estado no 
cumple con sus proyectos de ingresos para este año. Esta reducción entraría en vigor el 1 de Enero del 2012. 

Si el presupuesto de "iniciación" se activa en diciembre, UDW le está pidiendo a la Legis-
latura cambie su lenguaje en el presupuesto para que nos de tiempo para encontrar formas 
alternativas para lograr los ahorros necesarios para poder evitar estas reducciones en los 
sueldos y servicios y continuar contribuyendo a nuestra economía local. 

 

Tenemos que luchar y tenemos que comenzar AHORA  

UDW está llevando a cabo una defensa a nivel estatal y campaña de educación para   
luchar contra la propuesta de reducción del 20 por ciento. Para más información sobre 

cómo participar llame al 1-800-621-5016 o visite nuestro sitio web: www.udwa.org  

AYUDA A UDW EN LA LUCHA  
CONTRA EL 20% EN REDUCCIONES 
AL PROGRAMA DE IN-HOME  
SUPPORTIVE SERVICES (IHSS)  


